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Положение 

об  оценке результативности деятельности педагогов   

МАОУ «СОШ №7» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной 

деятельности учителей с использованием листа самооценки разработано как приложение к 

положению о распределении стимулирующей части ФОТ  учителей. 

1.2. Положение определяет основания, порядок оценки результативности деятельности 

учителей школы в баллах для назначения ежемесячных стимулирующих выплат. 

1.3. Цель оценки результативности  деятельности учителей – обеспечение зависимости 

оплаты учительского труда от результатов работы путем процедур объективного 

оценивания качества результатов педагогической деятельности и осуществления на их 

основе материального стимулирования за счёт соответствующих  выплат из 

стимулирующей части фонда оплаты труда . 

1.4. Задачами процедуры  оценки результативности деятельности учителей являются: 

- проведение системной самооценки учителем собственных результатов 

профессиональной деятельности; 

- обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

- усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества 

образовательной деятельности. 

 

2. Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности 

учителей. Хранение документации. 
2.1.Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности 

учителей служит лист самооценки (приложение 1) учителя и представление 

администрации школы (рейтинг, определяемый администрацией). 

2.2.  Лист самооценки - способ фиксирования, накопления и оценки результатов 

деятельности учителя за текущий месяц, один из инструментов отслеживания 

результативности работы, предназначенный для назначения баллов 

2.3. Лист самооценки заполняется учителем самостоятельно, содержит самооценку его 

труда в соответствии с критериями  качества деятельности учителя, утверждёнными в  

положение о распределении стимулирующей части оплаты труда МАОУ «СОШ №7». 

2.4. Процедура оценки результативности профессиональной деятельности учителя 

осуществляется на основе регламента и полномочий деятельности комиссии  по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с критериями и 

показателями  качества. 

2.5.Председатель комиссии и секретарь несут ответственность за её работу, грамотное 

и своевременное оформление документации (ведение протокола, оформление сводной 

таблицы  с баллами). Результаты работы экспертной комиссии оформляются протоколами, 

срок хранения которых – 3 года. Протоколы хранятся  у председателя комиссии по 

распределению стимулирующих выплат. 

2.6. В установленные сроки (не менее чем за день до заседания комиссии, на котором 

планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда, до 23 числа текущего месяца) педагогические работники передают в комиссию 



лист самооценки, заполненный собственноручно, содержащий самооценку деятельности, 

с указанием проведённых мероприятий, результатов обучения и воспитания. 

2.7. При отсутствии учителя, по уважительной причине,  в сроки предоставления 

листов самооценки на работе, оценочный лист можно сдать до 26 числа текущего месяца. 

При невозможности сдать лист, с результатами деятельности учителя,  в указанные сроки, 

результаты переносятся на следующий месяц. 

2.8. При отсутствии учителя на работе в течение  всего текущего месяца, лист 

самооценки не рассматривается, баллы за результаты деятельности за данный месяц не 

устанавливаются. 

2.9. Комиссия  в установленные сроки проводит на основе представленных в листах 

самооценки материалов  оценку результативности деятельности учителя за отчётный 

период (месяц, учебное полугодие, год.) в соответствии с критериями и показателями, 

представленными в положении о распределении стимулирующей части оплаты труда 

МАОУ «СОШ №7». 

2.10. Результаты оценки деятельности учителей школы оформляются комиссией в 

сводной ведомости результативности  за текущий месяц. Результаты оформляются в 

баллах за каждый критерий или показатель результативности. 

2.11. Сводная ведомость, содержащая таблицу результативности их труда в баллах,  

завершающаяся итоговым баллом каждого  учителя, доводится для ознакомления 

учителям и после передаётся директору школы, для издания приказа по утверждению 

итогового количества баллов по каждому учителю. 

 

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности 

учителей 

3.1. В случае несогласия учителя с оценкой результативности его профессиональной 

деятельности он вправе подать в комиссию апелляцию. 

3.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя комиссии с 

указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. 

3.4. Апелляция не может содержать претензий к процедуре оценки. 

3.5. На основании поданной апелляции председатель комиссии в срок не позднее трёх 

рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание комиссии, на которое 

в обязательном порядке приглашается   учитель, подавший апелляцию. 

3.6. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены  комиссии проводят 

проверку правильности оценки, по результатам которой подтверждают данную ранее 

оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят новую оценку. 
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