Формирование способов действий на уроках в рамках системно- деятельностного подхода

 « Единственный путь, ведущий
к знанию – это деятельность»    Б. Шоу
Второй основной этап урока  это организация освоения учащимися способов деятельности. Этот этап должен строиться на основе применения системно-деятельностного подхода, основная идея которого состоит в том, что новые знания не даются в готовом виде. Учащиеся «открывают» их сами в процессе самостоятельной исследовательской деятельности. Они становятся маленькими учеными, делающими свое собственное открытие. Как же организовать деятельность учащихся на основе СДП, какой инструментарий использовать? 
Подбор содержания, разработка учебных заданий, определение планируемых результатов определяется, в первую очередь, выбранной технологией обучения. 

Какие же технологии соответствуют требованиям системно-деятельностного подхода?

Эти технологии представлены Вам на слайде. В левой колонке…
	Известные, часто применяемые
	Инновационные

	Модульная технология
	Технология мастерских

	Информационно – коммуникационная технология
	Кейс – технология

	Технология развития критического мышления:
	Технология лэпбук 

	Проектная технология
	Квест 

	Технология развивающего обучения
	Система инновационной оценки «Портфолио»

	Здоровьесберегающие технологии  
	Система коллективного обучения (КСО)

	Технология проблемного обучения
	Технологии дистанционного обучения

	Игровые технологии
	

	Технология интегрированного обучения
	

	Педагогика сотрудничества. 
	

	Технологии уровневой дифференциации 
	

	Групповые технологии
	


Отдельные педтехнологии мы рассмотрим позже. Необходимо помнить, что для использования любой из технологий необходимо овладеть некоторыми методическими приемами. Внутри каждой технологии используются разнообразные приемы. Чем богаче запас методических приемов, тем шире диапазон применения технологии.
Примеры  методических приемов, используемых в различных технологиях.

	Прием «Кластер»
	Да - нет
	Диаграмма 

	Таблица
	«Чтение с остановками» 
	До и после

	Учебно- мозговой штурм
	 « Взаимоопрос»
	Идеал

	Интеллектуальная разминка
	« Перекрёстная дискуссия»
	Маша- растеряша

	Зигзаг, зигзаг -2
	«Перепутанные логические цепочки»
	Мысли во времени

	Прием «Инсерт»
	6 шляп
	Паспорт 

	Эссе
	Генераторы- критики
	Райтинг 

	«Корзина идей»
	Жокей и лошадь
	Рюкзак

	«Составление синквейнов» 
	Интеллект карта
	Цветные поля

	Метод контрольных вопросов
	Морфологический ящик
	Цепочка признаков

	«Знаю../Хочу узнать…/Узнал…»
	Морфологическая таблица
	Хокку 

	Круги по воде
	Телеграмма 
	Хочу спросить

	Ролевой проект
	Целое – часть
	Сообщи своё я


 
 
Описание приемов:

1. Приём  “Жокей и лошадь”. 

Приём интерактивного обучения. Форма коллективного обучения. Автор - А.Каменский. Класс делится на две группы: «жокеев» и «лошадей». Первые получают карточки с вопросами, вторые – с правильными ответами. Каждый «жокей» должен найти свою «лошадь». Эта игрушка применима даже на уроках изучения нового материала. Самая неприятная её черта – необходимость всему коллективу учащихся одновременно ходить по классу, это требует определённой сформированности культуры поведения. 

Пример. На уроке истории в 5 классе при изучении темы "Религия Древней Греции" одной команде ("Жокеям") даются карточки с именами древнегреческих богов, другой - карточки с указанием, чему эти боги покровительствуют.
2. Интеллект-карты как способ работы с информацией

Метод “интеллект-карт” является графическим отображением естественных процессов мышления, в котором задействованы все перечисленные ранее ментальные способности.

Интеллект-карты:

· Дают быстрый и полный обзор большой темы (сферы, проблемы, предмета); 

· Позволяют планировать стратегии и делать выбор; 

· Дают информацию о том, где Вы были и куда движетесь; 

· Собирают и представляют большое количество разнообразных данных на одном листе, демонстрируя связи и расстояния; 

· Стимулируют воображение и решение проблем посредством разработки новых путей; 

· Позволяют максимально повысить результативность и эффективность; 

· Являются превосходным инструментом для раздумывания и запоминания; 

· Экономят время; 

· Раскрепощают мышление; 

· Повышают продуктивность (и, как следствие, уровень доходов). 
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3. Приём “Морфологический ящик”
Прием используется для создания информационной копилки и последующего построения определений при изучении лингвистических, математических понятий. Модель служит для сбора и анализа информации по заданным признакам, выявление существенных и несущественных признаков изучаемого явления. Копилка универсальна, может быть использована на различных предметах 

Пример. 

· на русском языке – сбор частей слова для конструирования новых слов; сбор лексических значений многозначных слов; составление синонимических и антонимических рядов; копилка фразеологизмов и их значений; копилка слов, содержащих определенную орфограмму; копилка родственных слов; 

· на математике – сбор элементов задачи (условий, вопросов) для конструирования новых задач; составление копилок математических выражений, величин, геометрических фигур для их последующего анализа и классификации; 

· окружающий мир – копилки различных видов животных и растений; 

· литературное чтение – копилка рифм, метафор; копилка личностных качеств для характеристик героев.
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4. Приём “Целое-часть. Часть- целое”
Прием на развитие логического мышления.По первой паре слов вам следует определить, какое правило имеет здесь место: целое-часть или часть-целое. Для слова второй пары нужно из предложенных вариантов указать тот, который соответствует найденному правилу 

Пример. 

1. Автомобиль - колесо; 

ружье - 

а) стрелять б) курок в) оружие 

2. копейка - рубль; 

рукав - 

а) пришивать б) пуговица в) рубашка 

Методические приемы на уроке используются педагогом с учетом индивидуальных особенностей класса, выбранной технологией. Все методические приемы могут работать внутри различных технологий. А теперь вернемся к технологиям. Рассмотрим две технологии, появившиеся сравнительно недавно .

 Технология «Лэпбук»

В дословном переводе с английского языка лэпбук  означает «книга на коленях», или как его еще называют тематическая папка или коллекция маленьких книжек с кармашками и окошечками, которые дают возможность размещать информацию в виде рисунков, небольших текстов, диаграмм и графиков в любой форме и на любую тему. Это книга, которую педагог собирает, склеивает ее отдельные части в единое целое, креативно оформляет, используя всевозможные цвета и формы. Можно сказать, что лэпбук — это собирательный образ плаката, книги и раздаточного материла, который направлен на развитие творческого потенциала в рамках заданной темы, расширяя не только кругозор, но и формируя навыки и умения, лэпбук обязательно включает в себя различные творческие задания. При создании лэпбука дети не получают знания в готовом виде, а добывают их сами в процессе собственной исследовательской – познавательной деятельности .
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Квест
технология
 (англ. «quest» –поиск) разработана профессором Университета Сан Диего (США) Берни Доджем в 1995 году как способ организации поисковой деятельности в учебном процессе, при которой обучающимися используется информация из интернет источников. 

Данная технология позволяет учащимся погрузиться в проблему с позиции активно- деятельностного подхода. Квест построен на коммуникативном взаимодействии команды участников. Достижение главной цели квеста обеспечивается благодаря выполнению нескольких второстепенных заданий, последовательно предъявляемых для продвижения сюжета. образовательный квест - проблема, реализующая образовательные задачи, отличающаяся от учебной проблемы элементами сюжета, ролевой игры, связанная с поиском и обнаружением мест, объектов, людей, информации, для решения которой используются ресурсы какой-либо территории или информационные ресурсы. 

Образовательные квесты могут быть организованы в разных пространствах как школы так и вне ее. Например, квесты в замкнутом помещении, в классе; квесты в музеях, внутри зданий, в парках; квесты на местности (городское ориентирование - «бегущий город»); квесты на местности с поиском тайников (геокэшинг) и элементами ориентирования (в т.ч. GPS) и краеведения; смешанные варианты, в которых сочетается и перемещение участников, и поиск, и использование информационных технологий, и сюжет, и опережающее задание - легенда. 

В зависимости от сюжета квесты могут быть: 

линейными, в которых игра построена по цепочке: разгадав одно задание, участники получают следующее, и так до тех пор, пока не пройдут весь маршрут;

штурмовыми, где все игроки получают основное задание и перечень точек с подсказками, но при этом самостоятельно выбирают пути решения задач; 

кольцевыми, они представляют собой тот же «линейный» квест, но замкнутый в круг. Команды стартуют с разных точек, которые будут для них финишными.

По структуре образовательные квесты классифицируют на:

– последовательные квесты, в них шаг за шагом предлагается головоломка, разгадав которую участники

получают подсказку для прохождения следующего этапа;

– квесты проекты, позволяющие организовать исследовательскую деятельность;
- квесты-бродилки, где нужно не только проходить очередной этап, но и собирать подсказки, которые, возможно, пригодятся для выполнения заданий.

Классификация квестовых мероприятий
	По форме проведения
	· компьютерные игры-квесты (один из основных жанров компьютерных игр, представляющих собой интерактивную историю с главным героем. Важнейшие элементы – сюжет, решение головоломок и задач, требующих от игрока умственных усилий);

· QR-квесты (квесты, с использованием QR-кодов);

· квесты на природе (на улице, в парках и т.д); 

· Web-квесты (основаны на принципе игры, в которой обязательно ставится конкретная цель, а игроки, используя свои ресурсы знаний, должны добиваться максимально высокого результата);

· комбинированные;

	По режиму проведения
	· реальный режим;

· виртуальный режим;

· комбинированный;

	По сроку реализации
	· краткосрочные;

· долгосрочные;

	По форме работы
	· групповые;

· индивидуальные;

	По предметному содержанию
	· моно-квесты;

· межпредметные квесты;

	По структуре сюжета
	· линейные;

· нелинейные;

· кольцевые;

	По информационно-образовательной среде
	· традиционная;

· виртуальная;

	По технической платформе
	· сайты;

· Google-группы;

· Wiki-страницы;

· социальные сети;

· форумы;

· виртуальные журналы;

	По доминирующей деятельности
	· исследовательские;

· информационные;

· творческие;

· игровые;

· поисковые;

· ролевые;

	По типу задач
	· аналитическая задача (поиск и систематизация информации);

· детектив, головоломка, таинственная история (выводы на основе противоречивых фактов);

· научные исследования (изучение различных явлений, открытий, фактов на основе источников);

· перевод (демонстрация понимания темы на основе представления материалов из разных источников в новом формате)…


Квест «Профессиональный стандарт педагога»

Цель: формирование и развитие навыков информационной деятельности: поиск, обработка, хранение текстовой и графической информации, работа с текстовой информацией в среде текстового редактора Word, Power Point.
Этапы квеста:

1 этап

Задание: Определить, что устанавливает профессиональный стандарт педагога с точки зрения работодателя. Один вариант лишний.

· Формирование кадровой политики

· Организация обучения и аттестации работников

· Заключение трудовых договоров

· Разработка должностных инструкций

· Установление системы оплаты труда

· Разработка и реализация рабочих программ (лишнее)

(на оборотной стороне «лишнего» элемента ключ к следующему этапу)
1 группа- «О, сколько нам открытий чудных
Готовит просвещенья дух 
И опыт, сын ошибок трудных,
И гений, парадоксов друг,
И случай, бог изобретатель...» (автор)
2 группа- «Все счастливые семьи похожи друг на друга, каждая несчастливая семья несчастлива по-своему.» (автор)

3 группа (как вариант- череп, если не найду что-то другое) -  «Увы, бедный Йорик! Я знал его, Горацио; человек бесконечно остроумный, чудеснейший выдумщик»  (предмет)

2 этап
 Из предложенных частей составить текст, который дает определение профессиональному стандарту и описывает, что детализирует профессиональный стандарт. 

«Профессиональный стандарт педагога – основополагающий документ, содержащий совокупность личностных и профессиональных компетенций учителя. Он детализирует конкретные знания и умения, которыми нужно овладеть педагогическому работнику, а также подробно описывает его трудовые действия». (если текст составлен правильно, на оборотной стороне можно прочитать ключ к следующему заданию).
1 группа- столица России (изображение)

2 группа -                            (изображение)

3 группа-                             (изображение)

3 этап
 Разделить функции на обобщенные трудовые  и трудовые.
Обобщенная трудовая функция: 

· Возможные наименования должностей

· Требования к образованию и обучению

· Требования к опыту практической работы 

· Особые условия допуска к работе
Трудовая функция
· Общепедагогическая функция. Обучение.

· Воспитательная деятельность.

· Развивающая деятельность.

· Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования.

· Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего образования.

· Педагогическая деятельность по реализации программ основного и среднего общего образования.

· Модуль «Предметное обучение. Математика»

· Модуль «Предметное обучение. Русский язык».

4 этап 

Представить свои результаты на плакате .
Результат: представление общих понятий профессионального стандарта в текстовом варианте или в виде презентации.

( в нашем случае в текстовом варианте, можно все части собрать на плакате)

Баллы: штрафные – за несоблюдение дисциплины;

             Поощрительные за скорость и умение работать в команде.
На сегодняшний день существует достаточно большое количество педагогических технологий обучения, как традиционных, так и инновационных. Нельзя сказать ,что какая-то из них лучше ,а другая хуже.
Исходя из всего вышесказанного, хочу сказать, что традиционные и  инновационные методы обучения должны быть в постоянной взаимосвязи и дополнять друг друга. Не стоит отказываться от старого и полностью переходить на новое. Следует вспомнить высказывание  "ВСЕ НОВОЕ ЭТО ХОРОШО ЗАБЫТОЕ СТАРОЕ".

 

