Оценочная карта урока
ФИО учителя, посещающего урок ________________________________________________________ 
Цель посещения урока:__________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
ФИО учителя, дающего урок ____________________________________________________________
Класс ________________________________ Предмет ______________________________ 
Дата _________________________________ Тема урока ____________________________ 

	Параметры
	Критерии
	Баллы

	
	
	1
	2
	3

	Мотивация 
	Эмоциональная на этапе целеполагания
	1
	
	

	
	Эмоциональная, содержательная на разных этапах урока
	
	2
	

	
	Эмоциональная, содержательная, социальная (ученик осознает насколько для него важен материал урока)
	
	
	3

	Целеполагание
	Цель урока определяется учителем
	1
	
	

	
	Цель урока согласуется в процессе обсуждения с учениками
	
	2
	

	
	Оформляются несколько целей урока (учителем и учеником)
	
	
	3

	Характер учебных заданий
	Репродуктивный (выполнение по образцу)
	1
	
	

	
	Репродуктивный с включением самостоятельной работы
	
	2
	

	
	Поисковый, творческий
	
	
	3

	Управление познавательной деятельностью школьников
	Ученик
· принимает проблемную ситуацию, заданную учителем;
· принимает цели и задачи, поставленные учителем -использует предложенный алгоритм действий;
· использует предложенные ресурсы
	1
	
	

	
	Ученик 
· принимает проблемную ситуацию, заданную учителем;
· ставит цель и формулирует задачи по достижению данной цели; поставленные учителем
· выбирает   алгоритм решения задач       из предложенных алгоритм действий;
· выбирает необходимые ресурсы;
· самостоятельно планирует и осуществляет текущий контроль своих действий
	
	2
	

	
	Ученик
· самостоятельно    выявляет и формулирует проблему;
· ставит   цель   и определяет задачи,    способы достижения цели и планируемые результаты;
· создает алгоритм действий;
· находит     ресурсы для выполнения действий;
· соотносит запланированный и полученный результат;
· планирует свою дальнейшую деятельность
	
	
	3

	Формы организации урока
	Фронтальная 
	1
	
	

	
	Самостоятельная, индивидуальная
	
	2
	

	
	Работа в парах, работа в группах
	
	
	3

	Методы, используемые на уроке
	Репродуктивный, объяснительно-иллюстративный
	1
	
	

	
	Проблемное изложение
	
	2
	

	
	Исследовательский 
	
	
	3

	Применение технологий обучения:
	Технологий традиционного обучения
	1
	
	

	
	Технологий деятельностного обучения – частично 
	
	2
	

	
	Технологий деятельностного обучения – на протяжении всего урока: 
· технология корпоративного обучения
· технология решения исследовательских задач (ТРИЗ)
· технология проектно-исследовательской деятельности на уроке
· технология модульного и блочно-модульного обучения 
· технология проведения учебных дискуссий («дебаты») 
· технология развития критического мышления 
· технология дистанционного обучения 
· технология обучения в глобальных информационных сетях («ТОГИС»)
· технология «мастерских» 
· технологии осознанного обучения: коучинг и тренинг  
· технология «Шляпы мышления»
· технология «Проектная задача»
· «Кейс-технология»
· квест-технология
· технология продуктивного чтения/Стратегии смыслового чтения
· технологии  интерактивного обучения (РАФТ, «Дерево решений», «Карусель», «Аквариум», «Мозаика», «Автобусная остановка»  и др.)
· цифровые технологии (использование сервисов WEB 2.0, LinoIt.com, Kahoot.com, платформы МООК, облачных технологий, сервисы для создания образовательных QR кодов, технологии дополненной реальности, интерактивных презентаций и др.)
	
	
	3

	Коммуникация обучающихся
	Соблюдают речевые нормы и процедуры работы в группе
	1
	
	

	
	Задают вопросы на понимание и договариваются   о процедуре работы в группе
	
	2
	

	
	Используют средства письменной коммуникации, успешно         выходят из конфликтных ситуаций
	
	
	3

	Формирование УУД
	Во   время   объяснения нового материала преобладает деятельность учителя
	1
	
	

	
	Активное объяснение материала учителем       с включением проблемных вопросов, эвристическая беседа
	
	2
	

	
	Оптимальное сочетание объяснения материала учителем с сообщениями обучающихся. Объяснение носит проблемный характер
	
	
	3

	Организация обратной связи на уроке
	Обратная связь на уровне контроля
Отношение на уровне «субъект -объект»
	1
	
	

	
	Инициатива исходит от учителя, но ученик может выбрать способы и формы обратной связи. Отношение на уровне «субъект-объект-субъект». При организации обратной связи учитель учитывает разные формы восприятия информации обучающимися.
	
	2
	

	
	Отношение на уровне «субъект-субъект» Взаимодействие между учителем  и  учеником, между учениками. Обратная связь как особая образовательная среда (оценки обсуждаются совместно с   учениками).   Рефлексия не только результата, но и способа действия.
	
	
	3

	Способы оценивания достижений
	Традиционная 5-ти бальная шкала
	1
	
	

	
	Обсуждение оценки с обучающимися
	
	2
	

	
	Другие формы оценивания (например, критериальное)
	
	
	3

	Рефлексия
	Эмоциональная рефлексия. Ученики высказываются по поводу результатов урока
	1
	
	

	
	Ученики оценивают результат и процесс деятельности
	
	2
	

	
	Ученики анализируют результат урока и определяют субъективное значение результатов деятельности
	
	
	3

	Результаты урока
	Результат достигнут отдельными учениками
	1
	
	

	
	Результат достигнут большинством учеников
	
	2
	

	
	Результат достигнут каждым учеником
	
	
	3

	Домашнее задание
	Задания подобное классному. Объем не более 25% от выполненного в классе
	1
	
	

	
	Задание дифференцированного характера
	
	2
	

	
	Контекстное задание, для выполнения которого требуется дополнительная информация
	
	
	3



Рекомендации: ___________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


